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I contributi, in   misura   fissa, sono versati con 
Retribuzione convenzionale ed periodicità trimestrale posticipata, a decorrere dal 
aliquote   fissate   dai   Ccnl   di giorno dell’assunzione o della nomina. 
riferimento, come da tabella Il TFR viene versato con periodicità trimestrale, 
contributiva allegata posticipata di un trimestre rispetto alle scadenze 

contributive. 

100% 

 

FONDO DI PREVIDENZA 

PER I DIRIGENTI 
DI AZIENDE COMMERCIALI 

E DI SPEDIZIONE E TRASPORTO 

"MARIO NEGRI" 

Fondo di Previdenza “Mario Negri” 

 

 
Via Palestro, 32 – 00185 Roma (RM) 

FONDO PENSIONE PREESISTENTE 
06.44.87.31

 

v. voce “contatti” nel sito Web 

Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 1460 segreteria@pec.fondonegri.it 

Istituito in Italia      www.fondonegri.it 

Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 28/03/2025) 

 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’iscritto’ 
Il Fondo di Previdenza “Mario Negri” è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella 

presente Nota informativa. 

  Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 01/01/2025)  

Fonti istitutive: Il Fondo “Mario Negri” è stato costituito, in data 19 giugno 1956, in attuazione dei CCNL 31−12−1955 e 
24−3−1956 stipulati dall’Associazione Nazionale Dirigenti Aziende Commerciali (in seguito 
MANAGERITALIA) rispettivamente con la Confederazione Generale Italiana del Commercio (in seguito 
CONFCOMMERCIO) e con la Confederazione Italiana del Traffico e dei Trasporti. 

Destinatari: I lavoratori dipendenti con qualifica dirigenziale, cui si applicano i seguenti Contratti Collettivi di Lavoro: 

• Ccnl per i Dirigenti del Terziario, Distribuzione e Servizi, stipulato tra la Confcommercio e Mangeritalia; 

• Ccnl per i Dirigenti delle Aziende di Autotrasporto e Spedizione Merci, stipulato tra Confetra e Manageritalia; 

• Ccnl per i Dirigenti di Aziende Alberghiere, stipulato tra Federalberghi e Manageritalia; 

• Ccnl per i Dirigenti delle Aziende dell’industria alberghiera aderenti ad AICA, stipulato tra Aica e Manageritalia; 

• Ccnl per i Dirigenti delle Aziende inquadrate nella “Federagenti”, stipulato tra Federagenti e Manageritalia: 

• Ccnl per i Dirigenti delle imprese di logistica e magazzini generali, stipulato tra l’Assologistica e Manageritalia. 

 
 

Contribuzione: 

 
 

Quota TFR (dal 2007) 
se conferito 

Contributo 

Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Decorrenza e periodicità 

mailto:segreteria@pec.fondonegri.it
http://www.fondonegri.it/


 

 
 
 

−Versamento dei Premi di Produttività di cui alla L. 208/15 e successive modifiche e integrazioni. 
−Versamento del Credito per welfare contrattuale e Credito per welfare aziendale, con destinazione nella posizione 
individuale dell’iscritto al netto della quota di contributo integrativo del 2%. 
− Versamento del TFR Pregresso: l’iscritto, previo accordo con il datore di lavoro, può conferire al Fondo “Mario Negri” 
il TFR accantonato in azienda per periodi precedenti all’iscrizione. 
− Previa stipula di accordi aziendali, è possibile la destinazione al Fondo di Previdenza “Mario Negri” di Contributi 
Addizionali a quelli fissati dai Ccnl di riferimento, secondo gli scaglioni e nei limiti stabiliti dal Regolamento. 
− Prosecuzione Volontaria: l’iscritto dimissionario o licenziato, o che comunque perda la qualifica, avendo maturato 
almeno un anno di anzianità contributiva ha facoltà di continuare volontariamente la contribuzione. Tale facoltà deve 
essere esercitata entro un anno dalla data di risoluzione del rapporto di lavoro, inoltrando domanda redatta su 
apposito modulo del Fondo. 

 
 

 
Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive del Fondo Mario Negri nella SCHEDA ‘Le informazioni sui soggetti 
coinvolti’ (Parte II ‘Le informazioni integrative’). 

 
 
 

In caso di omesso versamento da parte del datore di lavoro di contributi/TFR conferito al Fondo pensione è possibile 
attivare il FONDO DI GARANZIA INPS (D. Lgs. n. 80/1992), istituito presso l’INPS contro il rischio derivante dall’omesso 
o insufficiente versamento dei contributi alle forme di previdenza complementare da parte del datore di lavoro. 
L’insolvenza del datore di lavoro deve essere accertata mediante l’apertura di una procedura concorsuale e, in base 
all’ammissione al passivo del credito ottenuta dal Fondo Mario Negri, è facoltà dei dirigenti iscritti avvalersi delle tutele 
di cui al D. Lgs. n. 80 del 1992 ex art. 5. In caso di accoglimento della domanda, che può essere presentata esclusivamente 
dall’interessato, l’INPS versa le somme omesse direttamente al Fondo Mario Negri che provvede ad allocarle nella 
posizione del dirigente. 
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Fondo di Previdenza 

"Mario Negri" 

 

TABELLA CONTRIBUTIVA SETTORI:   

Via Palestro 32 - 00185 Roma TERZIARIO - TRASPORTI - ALBERGHI FEDERALBERGHI - ALBERGHI AICA - AGENZIE MARITTIME - MAGAZZINI GENERALI 

Iscrizione Albo COVIP n.1460/99 (Retribuzione convenzionale casi 1 e 2: € 59,224,54) 

1)  CONTRIBUTI TRIMESTRALI OBBLIGATORI 2022 2023 2024 2025 

(A) Aziende iscritte all'Organizzazione imprenditoriale stipulante il C.C.N.L. 

- Contributo ordinario  

• quota azienda (12,86%) € 1.904,07 (12,86%) € 1.904,07 (12,86%) € 1.904,07 (12,86%) € 1.904,07 

• quota dirigente (1,00%)  € 148,06  € 148,06  €     148,06  € 148,06 

  € 2.052,13  € 2.052,13  € 2.052,13  € 2.052,13 

- Contributo integrativo aziendale (2,35%) € 347,94 (2,39%) € 353,87 (2,43%) €     359,79 (2,47%) € 365,71 

  €  2.400,07  €  2.406,00  € 2.411,92  €  2.417,84 

(B) Aziende NON iscritte alla detta Organizzazione         

- Contributo ordinario         

• quota azienda (12,86%) € 1.904,07 (12,86%) € 1.904,07 (12,86%) € 1.904,07 (12,86%) € 1.904,07 

• quota dirigente (1,00%)  € 148,06  € 148,06  €     148,06  € 148,06 

  € 2.052,13  € 2.052,13  € 2.052,13  € 2.052,13 

- Contributo integrativo aziendale (2,65%) € 392,36 (2,69%) € 398,29 (2,73%) €     404,21 (2,77%) € 410,13 

  €  2.444,49  €  2.450,42  € 2.456,34  €  2.462,26 

 
 

2) CONTRIBUTI TRIMESTRALI AGEVOLATI  2022 2023 2024 2025 

(A) Aziende iscritte all'Organizzazione imprenditoriale stipulante il C.C.N.L.     

- Contributo ordinario         

• quota azienda (4,13%) € 611,49 (4,13%) € 611,49 (4,13%) €     611,49 (4,13%) € 611,49 

• quota dirigente (1,00%)  € 148,06  € 148,06  €     148,06  € 148,06 

  € 759,55  € 759,55  €     759,55  € 759,55 

- Contributo integrativo aziendale (2,35%) € 347,94 (2,39%) € 353,87 (2,43%) €     359,79 (2,47%) € 365,71 

  €  1.107,49  €  1.113,42  € 1.119,34  €  1.125,26 

(B) Aziende NON iscritte alla detta Organizzazione         

- Contributo ordinario         

• quota azienda (4,13%) € 611,49 (4,13%) € 611,49 (4,13%) €     611,49 (4,13%) € 611,49 

• quota dirigente (1,00%)  € 148,06  € 148,06  €     148,06  € 148,06 

  € 759,55  € 759,55  €     759,55  € 759,55 

- Contributo integrativo aziendale (2,65%) € 392,36 (2,69%) € 398,29 (2,73%) €     404,21 (2,77%) € 410,13 

  €  1.151,91  €  1.157,84  € 1.163,76  €  1.169,68 

 
 

3) CONTRIBUTI TRIMESTRALI AGEVOLATI IN BASE AL REDDITO  2022 2023 2024 2025 

(reddito annuo entro i € 65.000,00 lordi) 

- Contributo ordinario a carico azienda 
 

€ 75,00 
 

€ 75,00 
 

€ 75,00 
 

€ 75,00 

 

Gennao 2024 


