DESTINAZIONE TFR AZIENDA VS FONDO MARIO NEGRI

VANTAGGI FISCALI

TFR IN AZIENDA

TFR AL FONDO MARIO NEGRI

Prestazioni derivanti dal Tfr
in forma di rendita/capitale

Tassazione
min 32% - max 40%

Tassazione*
min 9% - max 15%

Riscatto e anticipazioni Tfr per spese
varie (sanitarie, acquisto prima casa...)

Tassazione
min 32% - max 40%

Tassazione*
min 9% - max 23%

* Regime fiscale in vigore sui montanti maturati dal 1° gennaio 2007

VANTAGGI GESTIONALI

TFR IN AZIENDA

TFR AL FONDO MARIO NEGRI

Anticipazioni Tfr per:

= gspese sanitarie

* acquisto prima casa per sé o per i figli

= spese per ristrutturazione prima casa
per sé o per i figli (anche in affitto)

Dopo almeno 8 anni di servizio presso la
stessa azienda per un importo pari al 70%

» per altri motivi

Contrattualmente I'azienda non ¢ tenuta a
erogare anticipi per altri motivi, salvo
condizioni di miglior favore che si possono
concordare con il datore di lavoro

In qualsiasi momento per spese sanitarie: importo
inferiore/uguale al 100%

Dopo almeno 8 anni di partecipazione complessiva a
forme di previdenza complementare:

= importo inferiore/uguale al 100% (acquisto prima
casa/ristrutturazione per sé o per i figli)

= importo non superiore all’'80%, per altre esigenze
(non specificate)

Importo massimo di capitale accantonato
che viene concesso

70%

100% delle sole quote di Tfr, incrementate dei
rendimenti realizzati

Anticipazioni

Una sola volta nel corso del rapporto di lavoro

Piu volte nell’ambito dei limiti sopra indicati

Limiti alle anticipazioni

Soddisfatte annualmente entro i limiti del
10% degli aventi titolo, e comunque del 4%
del numero totale dei dipendenti

Nessuno purché le richieste siano conformi




